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À PROPOS  

PurpleShares est une holding d’investissement spécialisée dans le financement et la transmission durable de PME. 
Nous investissons dans des entreprises rentables en France, en Belgique et au Luxembourg afin d’accompagner leur 
transmission progressive, qu’elle soit managériale, salariale, portée par un nouveau dirigeant ou encore familiale 
avec notre partenaire For Talents. Nous investissons notre propre capital, avec une approche de long terme, ce qui 
nous permet de privilégier la continuité de l’entreprise, son indépendance et son développement durable. 
 
 
CRI TÈRES  D ’ I NVEST I SSEMENT  

PME  (Dans la définition : max 250 salariés, max 50 M€ CA)  

• Géographie  France, Belgique, Luxembourg 

• Effectif  plus de 10 salariés 

• Ancienneté  plus de 7 ans d’activité 

• Rentabilité  EBITDA de 0,2 à 2 M€, avec une marge d’EBITDA supérieure à 7 % 

Ticket minimum  min 250 K€ pour les acquisitions traditionnelles, min 1 M€ pour les transmissions familiales. 
Hors périmètre  PME en perte ou en retournement, gros œuvre, hôtels et restaurants. 
 
 
4  S I TUATI ONS COUVERTES  PAR PURPLESHARES  
1. La transmission est familiale.  Nous finançons la reprise par les enfants ou les proches, le repreneur familial reste 
majoritaire grâce à notre investissement combiné de fonds propres et de quasi-fonds propres. 

2. Un repreneur interne est déjà identifié (MBO).  Un cadre du dirigeant veut reprendre, mais n’a pas les fonds. 
Nous finançons le rachat ou co-investissons à ses côtés. 

3. Le cédant n’a pas de repreneur (MBI).  Nous disposons d’un vivier de repreneurs déjà qualifiés. Nous 
présentons un candidat crédible et finançons l’opération : le cédant n’a pas à chercher lui-même son successeur. 
. 
4. Un repreneur externe s’associe aux cadres en place (BIMBO).  Un dirigeant extérieur reprend l’entreprise avec 
un ou plusieurs cadres internes. Nous finançons l’opération et co-investissons aux côtés du binôme. 

 
CADRE  DE  COLLABORATI ON  

Mandat de vente (sell-side)  vos honoraires sont à la charge du cédant. C’est le cas que nous privilégions. 
Mandat d’acquisition (buy-side)  honoraires à notre charge, fixés dans une lettre de mission signée en amont. 
.Pas de mandat de cession ?  C’est assez courant en transmission familiale et ce n'est pas un obstacle pour nous. Nous 
rémunérons systématiquement l'intermédiaire à l'origine du dossier, selon une formule discutée en amont. N’hésitez 
pas à nous contacter. 
 
 
UN DOSSI ER  À  PRÉSENTER  

Depuis septembre, nous avons automatisé une partie de nos analyses. Nous vous revenons sous 48 h avec un avis 
sur un teaser, sous 72 h sur la base d’un info memo, et sous 96 h avec une valorisation établie sur les 3 derniers 
bilans.  
 
Envoyez vos dossiers par email à : 
L’équipe PurpleShares  · deals@purpleshares.com · 01 84 80 00 71 
Benjamin Wayenberg  ·  bwayenberg@purpleshares.com  ·  07.65.28.16.20  
Pierre-Louis d’Argenlieu  ·  pldargenlieu@purpleshares.com · 06.86.51.90.91 
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